ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ ΓΙΑ ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΣΤΙΣ ΠΑΡΑΚΑΤΩ ΠΕΡΙΠΤΩΣΕΙΣ

  1. ΕΚΔΡΟΜΕΣ

1. Ημερολόγιο κίνησης (02) αντίγραφα


2. Απόφαση έγκρισης εκδρομής

3. Συγκεντρωτική κατάσταση (04) αντίγραφα

4. Τιμολόγια   

5. voucher του ξενοδοχείου

6. Φωτοαντίγραφο πράξης συλλόγου

7. Βεβαίωση συμμετοχής 3/4 του πλήθους των μαθητών

8. Βεβαίωση πραγματοποίησης της εκδρομής

9. (Προ εκδρομής έγκριση - διαταγή μετακίνησης υπογεγραμμένη από τον Προϊστάμενο)

Δεν ξεχνάμε ότι :
             α]  Αποζημίωση ξενοδοχείου : 35.22 Ευρώ
             β]  Ημερήσια Αποζημίωση     : 29.35 Ευρώ
             γ]  Ημέρα επιστροφής
:   9,78 Ευρώ 
             δ]  Κρατήσεις 2% επί της ημερήσιας αποζημίωσης.

2.  ΟΔΟΙΠΟΡΙΚΑ ΕΞΟΔΑ ΚΑΙ ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΕΚΤΟΣ ΕΔΡΑΣ – ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ    

     ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟΥ ΩΡΑΡΙΟΥ
1. Διαβιβαστικό από οργανική θέση με αναφορά στο θέμα: Δαπάνη οδοιπορικών εξόδων και
ημερήσιας αποζημίωσης.

2. Ανακοίνωση διάθεσης (από ΠΥΣΔΕ)

3. Πρόγραμμα

4. Ημερολόγια διδαχθέντων ωρών για κάθε μήνα (03) αντίγραφα
(Ή συγκεντρωτικό για όλους τους μήνες) (02) αντίγραφα

5. Ημερολόγιο κίνησης (03) αντίγραφα

6. Βεβαίωση χιλιομετρικής απόστασης (Από Νομαρχία)

7. Κατάσταση πληρωμής (μηχανοργάνωση) (03) αντίγραφα

8. Συγκεντρωτική κατάσταση (03) αντίγραφα
9. Υπεύθυνη Δήλωση : (ΝΕΟ ΕΝΤΥΠΟ)

       ι) Διαμένω μόνιμα ……………………………. και μετακινούμαι με το υπ' αριθμ…….
ιδιόκτητο

          (ή του συζύγου μου ) αυτοκίνητο με αριθμό αδείας κυκλοφορίας και με αριθμό αδείας οδήγησης  

          (φωτοτυπία αυτών).

       ιι) Το σύνολο των προσθέτων αμοιβών κατά μήνα είναι …………………………………………………

10. Βεβαίωση αποδοχών από το σχολείο πληρωμής

3    ΥΠΕΡΩΡΙΕΣ
1. Διαβιβαστικό με το σχετικό θέμα αποζημίωσης υπερωριών

2. Έγκριση πράξης ανάθεσης υπερωριών από προϊστάμενο

3. Καταστάσεις (04) αντίγραφα (πληρωμής)

4. Ημερολόγιο (03) αντίγραφα

5. Αντίγραφο (θεωρημένο ) ωρολογίου προγράμματος

6. Υπεύθυνη δήλωση (νέα μορφή)  όπου θα δηλώνεται ότι
      Δεν έχω πάρει άλλη πρόσθετη αμοιβή από άλλη πηγή ή σε περίπτωση που έχω πάρει:

       Το συνολικό ύψος των πρόσθετων αμοιβών μου ανέρχεται στο ποσό
           Μήνας τάδε  …………………………………………….

                                       ……………………………………………..

                                      ……………………………………………..

4 .   ΣΑΒΒΑΤΑ  - ΚΥΡΙΑΚΕΣ ( ΑΡΓΙΕΣ)
1. Διαβιβαστικό με το σχετικό θέμα

2. Βεβαίωση αποδοχών

3. Καταστάσεις Μηχανοργάνωσης (πληρωμής) , (04) αντίγραφα

4. Βεβαίωση από την επιτροπή για τις ημέρες απασχόλησης (πρωτότυπες)

5. Υπεύθυνη δήλωση : όπως το 6. Στην περίπτωση 4 (Υπερωριών)

     5. ΜΙΣΘΟΔΟΣΙΑ ΩΡΟΜΙΣΘΙΩΝ
1. Διαβιβαστικό από σχολείο με το σχετικό θέμα

2. Σύμβαση εργασίας (Απόφαση Προϊσταμένου)

3. Πράξη ανάληψης υπηρεσίας

4. Ωρολόγιο πρόγραμμα (απ' όσα σχολεία εμπλέκονται)

5. Κατάσταση πληρωμής σε (03) αντίγραφα (02) αντίγραφα αν είναι ένας ο δικαιούχος)

      Επί της καταστάσεως αναγράφονται:

      α) Οι εν λόγω καθηγητές πραγματοποίησαν τις αναφερόμενες ώρες διδασκαλίας 

      β)  Οι   άλλοι καθηγητές της ιδίας ή συγγενούς ειδικότητας με τους ανωτέρω έχουν

           συμπληρώσει το υποχρεωτικό τους ωράριο, 

      γ)  Βεβαιώνεται το γνήσιο των υπογραφών και υπογράφεται και σφραγίζεται από τον    

           Διευθυντή του σχολείου.

6. Ημερολόγιο ωρών διδασκαλίας (03) αντίγραφα βεβαιωμένο από τον Διευθυντή ότι

      πραγματοποιήθηκαν οι ώρες απασχόλησης.

6. ΔΩΡΟ - ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ - ΤΡΙΜΗΝΑ - ΩΡΟΜΙΣΘΙΩΝ ΚΑΘΗΓΗΤΩΝ

                   Απαιτούνται τα δικαιολογητικά 1, 2, 3,5,6 από την περίπτωση  6     

                   Μισθοδοσία ωρομισθίων
               7. ΛΥΚΕΙΑΚΗ  ΕΠΙΤΡΟΠΗ

 

1. Διαβιβαστικό.

2. Απόφαση ορισμού  Επιτροπής.

3. Απόφαση ορισμού Επιτηρητών.

4. Βεβαίωση Αποδοχών.

5. Υπεύθυνη Δήλωση (οι ακαθάριστες αποδοχές από επιτροπές, συμβούλια, κ.τ.λ. για το
μήνα Ιούνιο ανέρχονται στο ποσό των
ΕΥΡΩ.

6. Απόφαση πληρωμής (προβλεπόμενα ποσά).

7. Βεβαιώσεις επιτηρήσεων.

8. Καταστάσεις πληρωμής (03) αντίγραφα.

Παρακαλούμε στην πιστή εφαρμογή των ανωτέρω υπενθυμίζοντας ότι:

1.  Σε όλες τις περιπτώσεις αναγράφεται ο Ατομικός Αριθμός Φορολογικού Μητρώου του πρώτου στην κατάσταση δικαιούχου.

2.   Να μην αποστέλλεται υπερβολικός αριθμός αντιγράφων για λόγους κόστους  και

περιβαλλοντικής συμπεριφοράς.

3.
Ιδιαίτερη προσοχή στις αργίες (επίσημες) και γενικώς ημέρες μη - λειτουργίας του
σχολείου π.χ. Δεν δικαιούται ο εκπ/κός αμοιβή υπερωριών ή συμπλήρωσης ωραρίου σε
ημέρες εκδρομής - καταλήψεων- δυσμενών καιρικών συνθηκών , συνδικαλιστική αργία
κ.λ.π. (ΠΡΟΣΟΧΗ: δεν συμβαίνει το ίδιο με τους ωρομίσθιους, οι οποίοι θα
αποζημιωθούν).

4. Όταν τα απαραίτητα δικαιολογητικά δεν είναι ορθά συμπληρωμένα θα επιστρέφονται

στο σχολείο σας.

Απ’ τη Δευτεροβάθμια Εκ/ση Ν. Ιωαννίνων

